
Monikulttuurinen ohjaustyö Ohjaamossa

Hanke kehitti  
Ohjaamo Porin oma- ja 
selkokielisiä palveluja 

16–29-vuotiaille, Porissa 
asuville maahanmuuttaja- 
taustaisille asiakkaille. 

Hanke paransi nuorten 
koulutus- ja työelämä- 

valmiuksia sekä tuki heidän 
työllistymistään. Lisäksi 
hankkeessa lisättiin Ohjaamo 
Porin henkilökunnan edellytyksiä 
antaa monikulttuurista ohjausta.

84

HENKILÖKOHTAINEN  
TYÖ- JA KOULUTUSOHJAUS

KESKEISET TOIMENPITEET
Ryhmämuotoiset  

koulutus- ja uraohjaukset 

NUORILLE SUUNNATUT 
TAPAHTUMAT 

Monikulttuurinen ohjaustyö -koulutus 
Ohjaamo Porin ohjaushenkilöstölle 

SEMINAARIT JA TYÖPAJAT 
YHTEISTYÖKUMPPANEILLE

Moni- ja selkokielisen 
materiaalin tuottaminen 

HANKE LUKUINA

Monikulttuuriohjaajan 
päivystystunnit 

Ohjaamolla 

415
Yhteistyöyritykset 

tai muut 
organisaatiot

13

SUORITETTUJEN 
OPINTOPISTEIDEN 

MÄÄRÄ

120
Työpajaan ja 
seminaariin 
osallistuneet

125

Ohjaamon 
asiantuntijoiden 

opintopisteet 
Monikulttuurinen 

ohjaustyö  
-koulutuksesta 21
OHJAAMON VIERAS- 
KIELISIÄ ASIAKKAITA 

+239 %
 ENNEN HANKETTA

Hanketoiminnan 
esittelyt 

kohderyhmälle 

17
YKSILÖ-

OHJAUKSET 
OHJAAMOLLA

TULOKSET
Asiakkaiden 
koulutus- ja 

urapolut ovat 
tarkentuneet.  

Monikielistä 
materiaalia 

käytetään 
ohjaustyössä. 

Ohjaamon 
henkilöstön 

monikulttuurinen 
ohjausosaaminen 
on vahvistunut.

Yhteistyö 
alueen 

toimijoiden ja 
Ohjaamo Porin 
välillä on tiivistynyt.  

Tietoisuus 
Ohjaamosta 

on lisääntynyt.

Hankkeen toteutti Diakonia-
ammattikorkeakoulu yhteistyössä  
Porin kaupungin kanssa. Hankkeen 
rahoitti Euroopan sosiaalirahasto,  
ja kansallisena rahoittajana toimi  
Keski-Suomen ELY-keskus.


